
ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД № 302 ВОРОШИЛОВСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА»

УТВЕРЖДЕНО
на Совете МОУ детского сада № 302 
от ^  20 г.

в детском саду

Уважаемые родителиL

В нашем детском саду принято соблюдать некоторые правила, выполнение которых 
будет способствовать благополучному пребыванию Вашего ребёнка в дошкольном 
учреждении.

1. МОУ детский сад № 302 (далее МОУ) работает с 7.00 до 19.00. Выходные днями 
являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни. Педагоги 
готовы беседовать с Вами о вашем ребенке утром до 8:00 и вечером после 17:00.

2. Желательно, чтобы Вы приводила ребенка в группу до 8.30., так как 
воспитательно-образовательный процесс в МОУ начинается в 09.00. утра. 
Подробности режимных моментов и расписания НОД (занятий) Вы можете узнать 
у Вашего воспитателя и в родительских уголках. Если Вы привели ребёнка после 
начала какого-либо режимного момента, разденьте его и подожДите вместе с ним в 
раздевалке до ближайшего перерыва, чтобы лично передать воспитателю ребенка.

3. Мы уделяем большое внимание вопросу безопасности жизни и здоровья Вашего 
ребенка, из чего следуют еще несколько пунктов:

-  Приводить и забирать ребенка может ТОЛЬКО родитель (законный представитель) 
и (или) доверенное лицо (совершеннолетнего возраста) при наличии заявления на 
имя заведующей.

-  Запрещается приходить в детский сад в нетрезвом состоянии, курить на территории 
детского сада; приводить животных.

-  Если Ваш ребенок страдает установленными аллергическими реакциями, 
хроническими заболеваниями ОБЯЗАТЕЛЬНО укажите на этот факт в беседе со 
старшей медицинской сестрой при поступлении в МОУ.

-  Напоминаем, что детский сад - не лечебное учреждение, и нельзя ребенку давать с 
собой лекарственные средства. При утреннем приеме больные дети будут 
направлены в поликлинику.

-  В течение пребывания ребенка в МОУ при появлении первых признаков 
заболевания (температура, рвота, высыпания, диарея), родители будут немедленно 
об этом извещены. Родитель обязан забрать ребенка и обратиться к врачу.

-  В случае отсутствия ребенка в детском саду более 5-ти дней (болезнь, отпуск и 
др.), необходимо предупредить об этом воспитателя и ст.медсестру. После 
перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5-ти дней детей принимают в
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детский сад только при наличии справки участкового врача-педиатра.
-  Накануне предполагаемого отсутствия ребенка в детском саду по семейным 

обстоятельствам (отпуск, летний период, санаторно-курортное лечение, прочее) 
необходимо написать заявление заведующему МОУ о сохранении места за 
ребенком на этот период..

-  Желательно не разрешать ребенку брать в детский сад игрушки, ценные вещи и 
предметы, за целостность и сохранность которых Вы будете переживать. 
Воспитатель и администрация МОУ за них ответственности не несет.

-  Не рекомендуется выяснять отношения с детьми или родителями детей по 
вопросам ссор детей. В группе детям не разрешается бить и обижать друг друга, 
"давать сдачи", так же, как и нападать друг на друга. Это требование продиктовано 
соображениями безопасности каждого ребенка.

4. Одежда ребенка должна быть удобной и отдельной для прогулок и для группы. 
Групповая обувь должна быть по размеру, с фиксированной пяткой, без каблука. В 
холодное время обязательна пижама.

5. Просим спорные конфликтные ситуации не решать в присутствии детей и других 
родителей. Если у Вас появились вопросы по организации образовательного 
процесса и пребывания Вашего ребенка в ДОУ, Вам следует обратиться к 
старшему воспитателю или заведующей.

6. Посещение НОД (занятий) родители могут осуществить в любое время, заранее 
поставив в известность педагогов:

7. Посещение общих и групповых собраний обязательно.

8. В целях обеспечения безопасности детей во время проведения массовых 
мероприятий разрешается присутствие только родителей ребёнка, в некоторых 
случаях (по предписанию Госпожнадзора) администрация вправе уведомить 
родителей о возможности пребывания только одного из родителей. На 
мероприятиях необходимо выключать телефоны и одевать бахилы.- *

9. Срок действия настоящих Правил неограничен.

10. Правила для родителей могут быть дополнены, изменены и утверждены на Совете 
МОУ детский сад № 302 в рабочем порядке.

Родители вправе:

-  Принимать участие в управлении учреждением в соответствии с Уставом, в работе 
Родительского комитета, Родительского собрания, с правом решающего голоса; 
Педагогического совета с правом совещательного голоса.

-  Избирать и быть избранным в Родительский комитет группы и МОУ.
-  Знакомиться с образовательной программой, Уставом и распорядком дня детского 

учреждения.
-  Выбирать виды дополнительных услуг в МОУ. Вносить предложения по 

улучшению работы МОУ и по организации дополнительных услуг в МОУ.
-  Присутствовать на любых занятиях с ребенком в МОУ (в т.ч. индивидуальных), 

при условии предварительной договоренности. Присутствовать на обследовании 
ребенка специалистами ПМПк, врачами узких специальностей при проведении 
углубленного медицинского осмотра, специалистами МОУ (психологом и др.)

-  Заслушивать отчеты заведующего и других специалистов МОУ о работе с детьми в



группе.
-  Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие МОУ, 

совершенствование педагогического процесса в группе.
-  Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметно-развивающей 

среды в группе, благоустройстве участков.
-  Защищать права и достоинства своего ребенка и других воспитанников МОУ, 

следить за соблюдением их прав со стороны, других родителей и сотрудников 
МОУ.

-  Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и получать 
систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях 
поведения в коллективе сверстников.

-  Обращаться за консультативной и методической помощью по вопросам 
воспитания, обучения и развития ребенка.

-  Принимать участие в мероприятиях детского сада.

Родители обязаны:
-  Соблюдать требования педагогической этики, своевременно разрешать с 

педагогами возникшие вопросы, не допускать присутствия" детей при разрешении 
конфликтов.

-  Лично забирать и передавать ребенка воспитателю. В отдельных случаях, на 
основании письменного заявления Родителей (законных представителей) забирать 
и приводить ребенка имеет право лицо, достигшее 18 летнего возраста.

-  Информировать МОУ (заведующего; старшую медицинскую сестру; воспитателя) 
лично или по телефонам о причинах отсутствия ребенка до 9 часов утра текущего 
дня.

-  Информировать МОУ за день о приходе ребенка после его отсутствия (отпуске, 
болезни и т.д.), чтобы ему было обеспечено питание. Своевременно сдавать 
медицинские справки, заявления.

-  Своевременно предоставлять МОУ сведения об изменении контактного телефона, 
адреса. (1 раз в квартал). Предоставлять справки для льготной оплаты за 
содержание ребенка в МОУ.

-  Не нарушать основные режимные моменты МОУ и соблюдать их дома: сон, 
прогулка, питание.

-  Забирать ребенка из МОУ не позднее 19.00 часов.
-  Приводить ребенка в МОУ опрятно одетым.
-  Приобрести для ребенка специальную одежду и обувь для физкультурных занятий.
-  Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в МОУ в течение 

дня: сменную одежду для прогулки с учетом погоды и времени года; сменное 
белье, пижаму - в холодный период; расческу, носовой платок.

-  Обеспечивать ребенка необходимыми канцелярскими принадлежностями и 
Пособиями для обеспечения реализации образовательного процесса.

-  Не приводить ребенка в МОУ с признаками простудных или инфекционных 
заболеваний.

-  Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников 
МОУ.

-  Не допускать физического и психологического насилия, оскорбительных заявлений 
относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников 
МОУ.

-  Своевременно вносить плату за содержание ребенка в МОУ до 10 числа текущего 
месяца.

-  Уважать честь и достоинства сотрудников МОУ и воспитывать это в ребенке.
-  Нести ответственность за воспитание своего ребенка.


